INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO — OBLIGACION 02

Teniendo en cuenta el CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9203727, cuyo objeto es Prestar
los servicios personales de caracter temporal, para planear, orientar, ejecutar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral en el programa de Articulacién con la
educacién media, en las diferentes modalidades y niveles de formacién, conforme a las
competencias técnicas y/o transversales asociadas al disefio curricular, en areas
relacionadas con MADERA. Asi mismo, desarrollar las demas actividades

inherentes al proceso formativo que le sean asignadas, aplicando las metodologias,
lineamientos y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por la Direccion General del
SENA y por el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura de la Regional Boyaca.

Participar en las actividades académicas y demas reuniones a las que sea
convocado por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato, como

apoyos técnicos y/o apoyo a las coordinaciones académicas y de formacién del
Centro.

1. Pantallazo de la invitacion virtual 28 de febrero 2026
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2. Pantallazo de la invitacién virtual 7 marzo 2026
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ot * Tipos de Aprendizaje

Estrategia o el proceso mediante el cual el cerebro adquiere el conocimiento.

o « Aprendizaje Implicito: Ocurre de manera no intencional. Es cuando aprendemos
@u algo sin darnos cuenta, como hablar nuestro idioma materno o caminar.

& « Aprendizaje Explicito: Requiere atencion selectiva y voluntad. Es el que buscas
cuando decides estudiar un tema especifico.

« Aprendizaje Asociativo: Aprender por la relacion entre un estimulo y un
comportamiento (como el condicionamiento de Pavlov).

« Aprendizaje Significativo: Es uno de los mas poderosos. Ocurre cuando
relacionas informacién nueva con conceptos que ya conocias, dandole un
“sentido” propio.

« Aprendizaje Cooperativo: Se basa en aprender en grupo, donde cada miembro
aporta para alcanzar un objetivo comun.

* Aprendizaje Emocional: Utiliza la gestion de las emociones para aprender de
manera mas eficaz y generar recuerdos duraderos.
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Pantallazo de la invitacion virtual 13 marzo 2026.

Grabaciones y capturas de pantalla

3 Chat de la reunién
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